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1 Il titolo II sono da intendersi il documento sull’assemblea ed il titolo III il documento 
su bilancio e procedure contabili, entrambi già programmati. 



 

 
Premessa 

 
Questa procedura, elaborata dal Support Team 2008, è stata approvata dai tre Soci 
Fondatori dell’associazione (dani / Daniele Franza, fede / Federico Ciardelli,matteo / 
Matteo Rizzi), dall’Area Legale e Organizzazione (leg-org) del Comitato Operativo 
dell’Associazione (larita / Lara Mariantoni e mbeps / Giuseppe Laganà), dal Presidente 
(Matteo Rizzi) e dai Vicepresidenti dell’associazione (Daniele Franza e Federico 
Ciardelli) secondo l’articolo 7.3. dello Statuto per il quale il Comitato Esecutivo ha 
anche il compito di "fissare le norme per il funzionamento dell'associazione”. 
 

******************** 
 

Procedura per l’elezione dei componenti del Comitato Esecutivo 
 
Lo statuto dell’associazione stabilisce il rinnovo del Comitato Esecutivo (in seguito 
“CE”) ogni cinque anni.  
 

1) Nell’anno di scadenza del mandato del Comitato Esecutivo, il 10 febbraio il 
Presidente, dandone immediata comunicazione anche ai soci via e-mail ed 
aprendo nel forum Associazione una discussione di servizio dal titolo “Elezioni 
del Comitato Esecutivo” annuncia l’inizio delle procedure per il rinnovo delle 
cariche associative e chiede ai soci di avanzare via e-mail la propria candidatura, 
entro e non oltre la mezzanotte CET del 28 febbraio, esclusivamente inviando 
una e-mail all’indirizzo associazione@italiansonline.net, indicando in tale e-
mail fino ad un massimo di sei punti di presentazione ed argomentandoli 
brevemente. La discussione verrà immediatamente chiusa, e riaperta il 1 Marzo 
(vedi sotto); 

 
2) Sono accettate le candidature di soci che, alla data del 9 febbraio: 

• siano soci a tutti gli effetti ed abbiano in precedenza rinnovato la propria 
iscrizione all’associazione almeno una volta; 

• abbiano partecipato di persona, oppure tramite collegamento telematico 
(i.e. Skype), ad almeno una precedente assemblea dei soci; 

• abbiano partecipato ad almeno tre eventi della loro sezione ed almeno un 
evento di altre sezioni; 

• abbiano postato almeno cinque post nel forum “associazione” nei due anni 
precedenti; 

• non abbiano avuto più di tre sanzioni per violazione del regolamento del 
sito, dai moderatori tematici o dagli admin di sezione nei due anni 
precedenti.  

Assieme alla candidatura, firmano una dichiarazione in cui autocertificano di 
non avere processi in corso e precedenti penali, da spedire presso la sede 
dell’associazione o consegnare al presidente uscente entro e non oltre il 



 

momento ufficiale di apertura dell’Assemblea Annuale Ordinaria, e con cui 
autorizzano a pubblicare sul sito e nei documenti ai soci il loro nome e cognome; 
 

3) Fatte le opportune verifiche da parte del Support Team sul possesso dei requisiti 
dei candidati, il 1 marzo il presidente comunica, via e-mail a tutti i soci e nella 
discussione “Elezioni del Comitato Esecutivo”, il nickname dei candidati e 
l’elenco dei punti di presentazione che ognuno di loro avrà inserito nell’e-mail 
di candidatura, specificando che dal 2 marzo nel forum “Associazione” avrà 
inizio il “question time”; 
 

4) Per il “question time”, dal 2 di marzo e fino alla mezzanotte CET del 20 marzo 
ogni candidato avrà a disposizione nel forum Associazione una discussione, con 
il titolo del proprio nickname, dove i candidati potranno presentarsi ai soci, 
spiegare e sviluppare i punti di presentazione di cui alla e-mail di candidatura, e 
dove i soci potranno fare domande ai singoli candidati sia sui punti di 
presentazione che sulle tematiche associative di ìnteresse;  

 
5) Il 22 marzo il presidente avvierà le elezioni tramite l’apertura di un “sondaggio” 

online, nel quale verranno indicati i nicknames dei candidati. I soci ne saranno 
immediatamente avvisati anche via e-mail, dal titolo “Vota il candidato per il 
prossimo Comitato Esecutivo”. L’elenco dei candidati sarà in ordine alfabetico 
secondo il nickname.  

 
6) I soci avranno tempo fino alla mezzanotte CET del 5 aprile per esprimere la 

propria preferenza per un solo candidato, dopodiché il sondaggio sarà chiuso ed 
i risultati annunciati dal presidente entro il 9 aprile, via e-mail e in “Elezioni del 
Comitato Esecutivo”. Il Support Team (tranne per l’elezione del 2009 per il 
quale il garante sarà il Presidente uscente) avrà la responsabilità e il compito di 
garantire i soci in merito al regolare svolgimento delle elezioni e la segretezza 
del voto da parte dei soci. 

 
7) Una volta eletti, i tre nuovi componenti del CE definiranno chi tra di loro 

ricoprirà la carica di presidente e chi quella di vicepresidenti, come da articolo 
7.3 dello Statuto. 
 

8) Il 15 Marzo il presidente creerà anche una comunicazione di solo servizio dal 
titolo “Selezione del Tesoriere”, dandone anche comunicazione via e-mail a tutti 
i soci. I soci con dimostrabile esperienza specifica in ambito di amministrazione 
e contabilità (farà fede il CV che invieranno via e-mail, a cui andrà allegata 
anche la dichiarazione di onorabilità) avranno modo di proporre la propria 
candidatura via e-mail uscente entro la mezzanotte CET del 31 Marzo; i neo 
eletti componenti del CE provvederanno a scegliere il Tesoriere. 

 
9) Con le consuete modalità, il presidente uscente convoca l’Assemblea Annuale 



 

Ordinaria dei soci; la ratifica formale dell’elezione dei tre componenti del 
Comitato Esecutivo ed il passaggio di consegne avverranno nell’ambito 
dell’Assemblea Annuale Ordinaria dei Soci. Sarà inoltre ratificata la nomina, in 
seno al CE, del Presidente, dei Vicepresidenti e del Tesoriere. 
 

10) Nel caso di un numero non sufficiente di candidati o di dimissioni di un membro 
del CE, si provvederà ad elezioni suppletive. I posti vacanti nel CE saranno 
mantenuti ad interim dai componenti precedenti, fino alla formazione del nuovo 
Comitato Esecutivo. 
 

11) Entro 30 giorni dall’assemblea dei soci o entro 15 giorni dalla data di dimissioni 
del membro del CE, il presidente o il vicepresidente, con comunicazione via 
forum e e-mail ai soci entrambe dal titolo “Elezioni suppletive del Comitato 
Esecutivo”, chiede ai soci di avanzare via e-mail la propria candidatura quali 
componenti del Comitato Esecutivo entro 20 giorni, con gli stessi requisiti, 
modalità e verifiche della candidatura ordinaria. La discussione in forum verrà 
immediatamente chiusa, e riaperta dopo 20 giorni (vedi sotto). Le elezioni 
suppletive del 2009 si terranno in via straordinaria a partire dal 1 settembre 
2009. 
 

12) Il 21esimo giorno il presidente pubblicherà, via forum e via e-mail, il nickname 
dei candidati e la presentazione di ogni candidato, specificando che dopo 7 
giorni nel forum “associazione” avrà inizio il “question time”. Tale "question 
time" durerà 10 giorni, scaduti i  quali il presidente avvierà le elezioni con le 
stesse comunicazioni e modalità dell’elezione ordinaria. Se il numero dei 
candidati è pari al numero dei posti vacanti, questi entreranno nel CE d’ufficio e 
il risultato sarà direttamente annunciato dal presidente via mail e in forum. 
 

13) Nel caso di dimissioni del presidente o di elezioni suppletive del CE, i tre nuovi 
componenti definiranno chi tra loro ricoprirà la carica di presidente e ne daranno 
avviso ai soci via mail e via forum.  
 

14) Allo scopo di sostenere la partecipazione alle elezioni, tutte le comunicazioni 
saranno inserite nelle pagine dell’associazione linkate alla prima pagina del 
portale, nelle discussioni associative presenti nelle sezioni e negli spazi del 
portale riservati all’associazione. 

 
 

Il Support Team 
 

I – Compiti generali 
 
1. Come da decisione dell’Assemblea Annuale Ordinaria 2008, viene sancita la 

nascita di un “Support Team”. Il verbale di assemblea recita: << ci sarà un 



 

Support Team che tra le altre cose si farà garante della correttezza della 
votazione verificando la corrispondenza tra i votanti online ed i dati in 
possesso  del webmaster >>. 

2. I principali ruoli del Support Team sono: 
I. Verifica dei requisiti dei candidati, in sede di elezioni del CE; 
II. Al termine di ogni votazione online in sede di assemblea, il Support 
Team riceve i dati di voto dal Webmaster verificando la corrispondenza tra 
votanti online e dati raccolti. Il Support Team ha l’obbligo di mantenere 
confidenziali i dati indicati al punto (I) limitandosi a ratificare la correttezza 
delle votazioni. Il  voto online tramite “sondaggio” è perciò inteso come 
segreto; la diffusione, anche parziale, ed in qualsiasi modo, dei dati di voto 
comporterà l’immediata espulsione dall’associazione del socio che ne è 
responsabile; 

III. Il Support Team si occuperà insieme al CE della selezione dei temi da 
votare per l’assemblea annuale attingendoli fra quelli proposti dai soci;  

3. I soci si potranno candidare a componenti del Support Team in sede di 
Assemblea Annuale Ordinaria, con incarico di validità annuale. 

4. Il ruolo del Support Team, nonché le competenze e le modalità per farne 
parte, verranno meglio delineate nella versione definitiva del presente 
documento prevista entro il 31 ottobre 2009. 

 
II – Incarico straordinario per le elezioni del CE 2009 
 
1. Per le elezioni del CE 2009, il Support Team è formato dai soci Fanny Ganassini    
(fannybella), Achille Ziccardi (Il Pelide), Marcello Lajolo (Ljl) e Bruno Morabito 
(brünass). In tale occasione, il ruolo di garante della regolarità delle elezioni del CE 
2009 sarà ricoperto dal Presidente uscente anziché dal Support Team. 
 
2. Il mandato dei componenti del Support Team cesserà al termine dell’Assemblea 
Annuale Ordinaria. 


